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1 - Infroducdo

1.1 - Contexto de acg¢ao

O CSPSB - Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu € uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, situada na Rua da Residéncia n.°
12, em Vila Flor

Tem por fins prosseguir, manter e alargar um conjunto de activida-
des e objectivos sociais, educativos e culturais que desde Setembro
de 2000 constituem o nucleo de accdo e objectivos da sua funda-
cado.

A InstituicGo desenvolve a sua actividade junto de criancas e
jovens em idade escolar através do seu ATL (extensdo de hordrio), e
dos mais idosos através do Centro de Convivio.

Orienta a sua acg¢do segundo principios expressos na Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem e os direitos e deveres consignao-
dos na Constituicdo da Republica Portuguesa, designadamente:

a) Do respeito pela pessoa humana e pela sua dignidade, em
todas as circunstancias;

b) Do respeito pelo direito a reserva da intimidade da vida privada
e familiar;

c) Do respeito pelo direito d ndo discriminacdo em razdo da
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de origem, religido, con-
viccoes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica ou
condicdo social.

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de activida-
de constam de regulamentos internos elaborados pela Direccdo
do CSPSB.



1.2 - Linhas orientadoras de actuag¢ao

Para o proximo ano o Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu orien-
tard a sua actividade para:

a) a manutencdo e o alargamento das actividades e da presta-
cdo dos servicos de accdo social dirigidos O comunidade de
utentes;

i. Centro de Actividades de Tempos Livres, modelo
extens@o de hordrio e pausas lectivas com 109 uten-
tes;

ii. Centro de Convivio, com 16 utentes.

b) A continuacdo das actividades ligadas a juventude, mantendo
a equiparacdo enquanto associacdo juvenil e a inscricdo no
RNAJ.

c) a continuacdo e alargamento da participacdo no tecido da
rede social enquanto entidade parceira.

d) quaisquer outras actividades que sejam adequadas a finalida-
de do CSPSB.

2 - Referéncias Fundamentais para a accdo do Centro Social e
Paroquial S. Bartolomeu

2.1 - No plano interno

2.1.1 - Estatutos do Centro Social

Os Estatutos do Centro Social e Paroquial, publicados no Didrio do
Governo sdo a sua referéncia de base.



2.1.2 - Regulamento interno

O acesso aos servicos do Centro Social e Paroquial rege-se por um
regulaomento interno aprovado pela Direccdo e disponibilizado a
todos os sécios no momento da inscricdo ou da renovacdo da
matricula.

2.1.3 - Projecto Educativo

As valéncias de ATL est@do enquadradas num Projecto Educativo
seguindo as orientacdes da Lei de Base do Sistema Educativo
quanfo aos conteudos técnico-pedagdgicos e as orientacdes da
Direccdo Geral da Accdo Social para os conteudos socio-
educativos.

2.2 - No plano externo

2.2.1 - Estatuto das IPSS

Atendendo ao facto do Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu ser
uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social registada na
Direccdo Geral de Seguranca Social, rege-se pelo Estatuto das
IPSS’S, Decreto-Lei n°® 119/83 de 25 de Fevereiro.

2.2.2 - Acordos Cooperagcao

As actividades inseridas em valéncias tradicionais (ATL Cldssico, ATL
com extensdo de hordrio e pausas lectivas e Cenfro de Convivio)
sdo financiadas através de protocolos anuais celebrados com Insti-
tuto da Seguranca Social — Centro Distrital de Braganca, nos termos
dos acordos celebrados pela Confederacdo Nacional das Institui-
coes de Solidariedade e o Governo da Republica.

Sdo estabelecidos acordos pontuais com outras entidades publicas
ou privadas de modo a permitir a criacdo, aumento ou reformulo-
cdo de outras actividades (Cadmara Municipal de Vila Flor, Juntas
de Freguesia do Concelho, Instituto de Emprego e Formacdo Profis-
sional, Instituto Portugués da Juventude, Agrupamento Escolar).

Refira-se o protocolo “Criar Lacos” referente aos programas de
férias de verdo que envolve C&mara Municipal e Junta de Fregue-



sia, e a Parceria com o Agrupamento Escolar e a Cadmara Munici-
pal para as Actividades de Enriquecimento Curricular.

2.2.3 - Rede Socidal

O Centro Social € membro fundador da Comissdo Local de Accdo
Social de Vila Flor, estrutura base da Rede Social do Concelho e
tem feito parte do seu nucleo executivo.

A Direccdo do Centro Social assume os principios e objectivos da
Rede Social como parte integrada da sua politica de intervencdo
comunitdria, estando disponivel para participar em todos as pro-
postas de envolvimento emanadas da Rede Social e que sejam
técnica, econdmica e estatutariamente suportaveis pelo CSPSB.

3 — Estratégias e Metodologias

3.1 - No dominio do Planeamento

A Direccdo do Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu propode-se
continuar o processo de implementacdo de planeamento e avao-
liocdo de todas as actividades realizadas, uniformizando os critérios
de avaliacdo e alargando-a tfambém ao desempenho dos funcio-
NArios.

3.2 - No dominio da Gestao

3.2.1 - No dominio do Pessoal

A gestdo de recursos humanos € uma preocupacdo constante da
instituicdo. Nesse sentido, os colaboradores dispdem de um conjun-
to de medidas que lhes proporciona um melhor ajustamento quan-
titativo e qualitativo das funcdoes desempenhadas ao tipo de servi-
cos prestadas pela instituicdo, nomeadamente, avaliacdo de
desempenho, reciclagem e requalificacdo profissional e formacdo
profissional.



3.2.2 - Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal serd distribuido conforme o organigrama em
anexo afravés de uma hierarquia vertical que termina na Direccdo
do Centro.

Direccao
=== Conselho Fiscal
Direcgdo Técnicafg

1 1
N
I = - )

3.2.3 - Condic¢oes de Trabalho

A Direccdo do Centro Social e Paroquial S. Bartolomeu continuard
a investir na melhoria da qualidade dos materiais postos a disposi-
cdo para o planeamento, execucdo e avaliacdo das actividades,
em todos os niveis de respostas desde servicos de apoio a respostas
socio-pedagogicas.

3.2.4 - Higiene e Segurang¢a no Trabalho

A Direccdo do Centro Social manterd durante 2018 o contrato com
a LTMED para o acompanhamento aos trabalhadores e instalacoes
dos servicos de higiene, saude e seguranca no trabalho.

3.2.5 - Formacgado

Sendo uma das necessidades diagnosticadas, a formacdo ocupa-
rd um espaco importante na valorizacdo dos funciondrios. A defini-



cdo dos temas serd efectuada durante o ano, de acordo com as
necessidades.

3.3 - No dominio das infra-estruturas e apoios

3.3.1 - Instalagoes

a) A Direccdo do Centro Social e Paroquial de S. Bartolomeu conti-
nuard a investir na melhoria do espaco fisico das instalacdes de
tfrabalho, procurando sempre atenuar pequenas degradacoes
devido a idade e uso dos equipamentos.

3.2.2 - Projectos e parcerias

a) Promover candidaturas ao PAAJ, na drea da formacdo de
jovens e na drea da expressdo e divertimento.

b) Desenvolver o protocolo de colaboracdo com o Municipio
para a gestdo das AEC.

c) Promover candidaturas junto do IPDJ, na darea das férias em
movimento.

d) Promover candidaturas ao IEFP na drea da empregabilidade.

3.3.3 - Sistemas de informag¢ao e comunicag¢ado

a) Havendo necessidade de refinar a imagem e a comunicacdo
da pdagina na Internet | ) divulgando os
servicos e actividades do Centro Social, pretende-se promover a
sua reformulacdo, alterando conteudos e mudando a gestdo dos
servidores de alojamento e de email.

b) Avaliar a Implementacdo do sistema de qualidade ISO
?000/2008 efectuada durante o ano de 2011.


http://www.centrosocial-vilaflor.pt/

4 - Sistema de Articulacoes

4.1 - No Plano Local

a) Parceria com o Agrupamento de Escolas e com a Cdmara
Municipal de Vila Flor para a execucdo das Actividades de
Enriquecimento Curricular;

b) Projecto * Criar Lacos” — parceria com a Cadmara Municipal,
Junta de Freguesia e Santa Casa da Misericordia para a reali-
zacdo de programas de férias de verdo para as criancas e
jovens do Concelho;

c) Membro da Comissdo Local de Accdo Social do Concelho
de Vila Flor;

d) Membro da equipa de Intervencdo Precoce do Concelho de
Vila Flor;

e) Membro da ComissGdo de Proteccdo de Criancas e Jovens
em Risco.
4.2 - No Plano Regional

a) Membro da Unido Distrital da Instituicdes Particulares de Soli-
dariedade Social de Braganca;

b) Presidente da Mesa da Assembleia Geral da DESTEQUE -
Associacdo para o Desenvolvimento da Terra Quente.



5 - Actividades.

5.1 - Actividades permanentes

5.1.1 - Centro de Actividades de Tempos Livres

a) Promover a ocupacdo sauddvel dos tempos livres, tendo
como linha orientadora o Projecto Educativo para o ano;

b) Criacdo da sala de apoio as actividades lectivas;

c) Confinuacdo do servico de transporte dos utentes que fre-
qguentam o primeiro ciclo entre a escola e a instituicdo;

d) Dinamizacdo da sala de jovens para alunos do ensino secun-
ddrio;

e) Dinamizacdo do nucleo de jovens.

5.1.2 - Centro de Convivio

a) Dinamizacdo da sala de convivio: trabalhos; aulas de danca
e gindstica; natacdo; visitas e passeios.

b) Realizacdo de convivios com outras instituicdoes (magusto;
formacdo “SAUDE”)



5.1.3 - Projecto AEC

a) Intervir em parceria com o Municipio de Vila Flor na gestdo e
administracdo das Actividades Extra Curriculares e no forne-
cimento das refeicdes escolares.

5.1.4 - Clube de Desporto

a) Tendo em conta a importdncia que a atividade desportiva
organizada tem no desenvolvimento dos mais jovens, quer na
dimensdo da saude, ajudando ao desenvolvimento de prdti-
cas e estilos de vida sauddveis, que na dimensdo civica, per-
mitindo aos jovens um contacto direto com elementos da cul-
tura desportiva essenciais para Id das fronteiras do desporto e
da escola — a aprendizagem das regras de cooperacdo e de
competicdo sauddvel, dos valores da responsabilidade e do
espirifo de equipa, do esforco para atingir metas desejadas
ou da importdncia de cumprimento de objetivos individuais e
coletivos, o Centro Social criou um clube de desporto como
objectivo de:

e Conftribuir para a formacdo global, equilibrada e har-
moniosa das criancas e jovens;

e Desenvolver o gosto e o hdbito de prdtica desportiva
regular;

e Contribuir para o processo de sociabilizacdo e da cria-
cdo de melhor qualidade de vida;

e Proporcionar momentos de convivio e lazer;

e Proporcionar o confacto com outros espacos, outras

entidades e ouftras realidades.



5.2 - Actividades sem cardcter permanente

5.2.1 - Cronograma das acgoes sem cardcter permanente

Actividade

| Jan

| Fev

| Mar

| Abr

| Mai

| Jun

| Jul

| Ago | set

| Out

| Nov

| Dez

Comemoracdo
do carnaval

Programa de
férias de Pdscoa

Passeio Centro de
Convivio

Programas de
férias de Verdo

Actividades PAAJ

Festa de Natal

Exposicdo de
frabalhos Centro
de Convivio

Programa de
Férias de Natal

Clube de Despor-
fo




